




قواعد سلوك العمل في جامعة العميد

3

قواعد سلوك العمل في جامعة العميد

المقدمة: 

ــي  ــي فـ ــاز الإداري والعلمـ ــل الجهـ ــر عمـ ــن وتطويـ ــور ترصيـ ــدى صـ ــد احـ ــذه القواعـ ــد هـ تٌعـ

الجامعـــة والتـــي يتوجـــب ان يسترشـــد بهـــا العاملـــون عنـــد أداء مهامهـــم الوظيفيـــة، فنجـــاح 

المؤسســـة مرهـــون بكفـــاءة الأداء الوظيفـــي وقـــدرة جهـــاز الجامعـــة الوظيفـــي والعلمـــي 

بتقديـــم الخدمـــات للمســـتفيدين منهـــا والمحافظـــة علـــى انتظـــام واســـتمرار وتطـــور العمـــل 

الإداري والعلمـــي فـــي الجامعـــة.

أولًا: الإطار القيمي لقواعد سلوك العاملين في جامعة العميد:

.	0 فـــي مدينـــة كربـــاء 1 الســـائدة  والدينيـــة والأخلاقيـــة  الشـــرعية  الالتزامـــات  احتـــرام 

المقدســـة ووجـــوب التقيـــد بهـــا كونهـــا مـــن اهـــم المبـــادئ الســـامية التـــي تأسســـت جامعـــة 

ــد علـــى أساســـها. العميـ

.	02 الامتثـــال للالتزامـــات القانونيـــة الـــواردة فـــي القوانيـــن والأنظمـــة والتعليمـــات النافـــذة 

والاحـــكام الصـــادرة مـــن القضـــاء والتوجيهـــات التـــي تصـــدر مـــن الجهـــات المختصـــة فـــي 

الجامعـــة.

.	03 ــوال والحـــرص  ــذه الأمـ ــتعمال هـ ــاءة اسـ ــة وعـــدم إسـ ــوال الجامعـ ــة علـــى أمـ المحافظـ

علـــى الترشـــيد فـــي اســـتخدام مـــوارد الجامعـــة والمعـــدات والأجهـــزة دون التأثيـــر علـــى 

ــة. ــة المقدمـ ــودة الخدمـ جـ

.	04 أداء الاعمال بأمانة وإخلاص على نحو تكون هي الصفة السائدة في الجامعة.

.	05 التجـــرد خـــال العمـــل مـــن تحقيـــق ايـــة أغـــراض خاصـــة حفاظـــاً علـــى ســـمعة ومكانـــة 

ــة. ــة العامـ ــق المصلحـ ــزاً لتحقيـ ــة وتعزيـ الجامعـ

.	06 الالتـــزام بـــأداء الواجبـــات دون تعقيـــد او تســـويف او تأخيـــر وتجنـــب الإهمـــال واللامبـــالاة 

فـــي مصالـــح المســـتفيدين مـــن الجامعـــة.

.	07 تقديـــم الخدمـــات للمســـتفيدين مـــن الجامعـــة بحياديـــة وابـــداء النصـــح لهـــم دون تمييـــز 

علـــى أســـاس دينـــي او قومـــي او أي دافـــع آخـــر.

.	08 الالتـــزام بجـــودة الأداء فـــي موضـــوع وشـــكل الخدمـــة المقدمـــة او اســـلوب التعامـــل 

مـــع المســـتفيدين والزمـــاء والرؤســـاء والمرؤوســـين فـــي الجامعـــة.

.	09 ـــر المعلومـــات واتاحتهـــا وفقـــا للقوانيـــن  ـــدأ الشـــفافية فـــي العمـــل وتوفي ـــزام بمب الالت

النافـــذة فـــي الجامعـــة.
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ثانيا: قواعد سلوك أصحاب المناصب العليا في الجامعة:

.	0 أســـلوب الإدارة المتبـــع: مـــن المفتـــرض ان يكـــون الجـــو العـــام للعمـــل داخـــل الجامعـــة 1

يتســـم بالإنســـانية وحريـــة التعبيـــر مـــع ضـــرورة ان يعمـــل أصحـــاب المناصـــب العليـــا علـــى 

ضمـــان تكافـــؤ فـــرص التطـــور لجميـــع مرؤوســـيهم.

.	02 تثبيـــت قيـــم الالتـــزام والانتمـــاء: يســـعى أصحـــاب المناصـــب العليـــا فـــي الجامعـــة الـــى 

جعـــل قيـــم الالتـــزام هـــي القيـــم الســـائدة فـــي الجامعـــة وترســـيخ معانـــي الانتمـــاء للجامعـــة 

مـــن خـــال كونهـــم قـــدوة حســـنة وهـــم فـــي مقدمـــة الملتزميـــن بقيـــم ومبـــادئ الجامعـــة.

.	03 ـــاة هـــي الصفـــة التـــي  تحقيـــق العـــدل بيـــن العامليـــن: ان تحقيـــق العـــدل وعـــدم المحاب

يجـــب ان يتحلـــى بهـــا أصحـــاب القـــرار ولا ســـيما المســـائل المتعلقـــة بانضبـــاط العامليـــن 

ومحاســـبتهم، كمـــا ان الرحمـــة التـــي يظهرهـــا أصحـــاب المناصـــب العليـــا هـــي مـــن أحـــد اهـــم 

مقومـــات التطـــور. 

.	04 التعاضـــد والتكاتـــف: مـــن الضـــروري تهيـــأة الأجـــواء داخـــل الجامعـــة للعمـــل بـــروح 

الفريـــق الواحـــد وهـــو بالضـــرورة مـــا ســـيحقق الأهـــداف التـــي تســـعى لهـــا الجامعـــة.

.	05 ــا جـــو التنافـــس  التنافـــس الشـــريف: مـــن المفضـــل ان يخلـــق أصحـــاب المناصـــب العليـ

الشـــريف بيـــن العامليـــن ليتـــم مكافـــأة المتميزيـــن علـــى عطائهـــم واحتـــرام التفـــوق، وبـــذر 

بـــذور التطـــور فـــي الجامعـــة.

.	06  محاربـــة الفســـاد: اظهـــار الحـــزم والشـــجاعة فـــي محاربـــة أي عمـــل يُخالـــف الالتزامـــات 

القانونيـــة والشـــرعية والأخلاقيـــة والمحاســـبة عليـــه ضمـــن الصلاحيـــات والقوانيـــن النافـــذة.

.	07 ــا  ــة لـــكل مـ ــة اليوميـ ــؤول المتابعـ ــروري للمسـ ــن الضـ ــام: مـ ــام العـ ــاظ علـــى النظـ الحفـ

ــن  ــا عـ ــاظ علـــى امـــن وســـامة العامليـــن فضـ ــه للحفـ ــة ضمـــن صلاحياتـ ــدور فـــي الجامعـ يـ

المتابعـــة للحفـــاظ علـــى الآداب والأخـــاق العامـــة والـــذوق العـــام داخـــل الجامعـــة.  

.	08 الفضـــاء الالكترونـــي: مـــن الأهميـــة بمـــكان متابعـــة أصحـــاب المناصـــب العليـــا الفضـــاء 

الالكترونـــي الرســـمي للجامعـــة والكليـــات وجميـــع مفاصـــل الجامعـــة لأنـــه يُشـــكل جـــزء مهـــم 

وفاعـــل فـــي حُســـن ســـير العمليـــة التعليميـــة.

ثالثاً: قواعد سلوك التدريسيين في الجامعة:

يجب ان يتحلى الأستاذ الجامعي بالقدر الكافي لأداء مهامه بما يلي: 

.	0 الصدق والأمانة ولا سيما في مجال الأمانة العلمية.1

.	02 الموضوعيـــة والحيـــاد إذ يتوجـــب علـــى الأســـتاذ عـــدم التحيـــز الـــى طـــرف دون آخـــر الا 

علـــى أســـاس موضوعـــي.

.	03 الاحترام المتبادل بين التدريسيين وتقبل الرأي والرأي الآخر.

.	04 ان يكون القدوة الحسنة لطلابه وللأخرين بأخلاقه وعلميته ومظهره.  
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.	05 ــا  ــة وبمـ ــل الجامعـ ــه داخـ ــه واقوالـ ــع افعالـ ــدل فـــي جميـ ــق العـ ــعى الـــى تحقيـ ان يسـ

ــه. يرتبـــط بعملـ

.	06 ان يخلق جو من الإيجابية في إطار عمله ولا يكون سلبي في مضمار العمل. 

.	07 الالتزامات في مجال التدريس:

.	08 ــه  ــر معلوماتـ ــتمر لتطويـ ــها والســـعي المسـ ــة المكلـــف بتدريسـ ــادة العلميـ ــان المـ اتقـ

عـــن المـــادة.

.	09 ـــار الجـــودة المقـــررة ضمـــن المنهـــج الدراســـي فـــا تكـــون المـــادة العلميـــة  الالتـــزام بمعي

وطريقـــة التدريـــس اعلـــى ممـــا مطلـــوب فتخلـــق صعوبـــات غيـــر مبـــررة او اقـــل ممـــا مطلـــوب 

فتفـــوت المنفعـــة المرســـومة للمـــادة العلميـــة.

.	10 الممازجـــة بيـــن الجوانـــب العمليـــة والنظريـــة مهـــم جـــدا لتحقيـــق نســـبة فهـــم عاليـــة 

للمـــادة العلميـــة مـــن قبـــل الطلبـــة.

.	1 الالتـــزام بالوقـــت المحـــدد للتدريـــس وتوقيتـــات الامتحانـــات التـــي تقررهـــا الجهـــات 1

المختصـــة.

.	12 احتـــرام قـــدرة الطلبـــة العلميـــة وافســـاح المجـــال لهـــم للتعبيـــر عـــن ابتكاراتهـــم ورأيهـــم 

ضمـــن نطـــاق المنهـــج العلمـــي.

.	13 بالســـبل  وتعريفهـــم  المعرفـــة  لتحصيـــل  الســـليمة  المصـــادر  الـــى  الطلبـــة  توجيـــه 

ومهاراتهـــم. قدراتهـــم  لتنميـــة  الصحيحـــة 

.	14 نشر ثقافة مكافأة المتفوقين ومحاسبة المقصرين وتحقيق العدل بين الطلبة.

.	15 الامتنـــاع عـــن توجيـــه الطلبـــة للـــدروس الخصوصيـــة التـــي تشـــتت فكـــر الطالـــب وتُلغـــي 

دور التدريســـي.

.	16 التزامات التدريسي في مجال تقويم الطلبة:

.	17 التقييـــم اليومـــي للطـــاب ضـــروري ان كان ممكننـــاً والتركيـــز علـــى الطلبـــة المتلكئيـــن 

لرفـــع مســـتواهم الدراســـي.

.	18 التركيـــز علـــى حضـــور الطلبـــة للمحاضـــرات والالتـــزام بالتعليمـــات الخاصـــة بانتظـــام دوام 

الطلبـــة.

.	19 الالتـــزام بمعاييـــر العـــدل والجـــودة فـــي وضـــع الأســـئلة الامتحانيـــة وفقـــا لمـــا تـــم تدريســـه 

لتـــؤدي الأســـئلة الغـــرض المطلـــوب وهـــو تقويـــم الطلبـــة وفـــرز المتفوقيـــن والمتلكئيـــن.

.	20 ضـــرورة الالتـــزام بمعاييـــر الأمانـــة اثنـــاء أداء الامتحانـــات ومنـــع حـــالات الغـــش والمحاســـبة 

عليهـــا ان وجـــدت.

.	2 المحافظة على السرية المطلوبة في تصحيح أجوبة الطلبة في الامتحانات.1

.	22 ــن  ــا فـــي الوقـــت المحـــدد ومـ ــات واعلانهـ ــاز نتائـــج الامتحانـ ــرعة فـــي انجـ ــة والسـ الدقـ

ــاً. ــة قانونـ ــة المخولـ الجهـ
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.	23 ــة  ــك ومراجعـ ــرر ذلـ ــات تقـ ــت التعليمـ ــج إذا كانـ ــى النتائـ ــة علـ ــراض الطلبـ ــماح باعتـ السـ

ــراض. ــن الاعتـ ــة مـ ــة الفعليـ ــق الغايـ ــة لتحقيـ ــة وامانـ ــح بدقـ التصحيـ

.	24 اخلاقيات البحث العلمي:

.	25 الالتـــزام بالأمانـــة العلميـــة فـــا ينســـب التدريســـي الباحـــث لنفســـه مـــا هـــو مـــن نتـــاج 

غيـــره.

.	26 توجيه ملكاته البحثية لخدمة المجتمع بشكل عام والجامعة بشكل خاص.

.	27 الحياد وعدم التحيز في ابداء آرائه من خلال النتاجات البحثية.

.	28 فـــي البحـــوث المشـــتركة يتوجـــب عـــدم المجاملـــة بوضـــع أســـماء لـــم تشـــترك فعليـــا 

فـــي البحـــث.

.	29 عـــدم اجتـــزاء آراء الباحثيـــن واســـتخدامها لتدعيـــم رأي الباحـــث لان ذلـــك يُخـــل حتمـــا 

بالأمانـــة العلميـــة.

.	30 فـــي العينـــات البحثيـــة والبيانـــات الميدانيـــة يتوجـــب مراعـــاة الدقـــة والأمانـــة فـــي 

تحديـــد وتحليـــل هـــذه البيانـــات والعينـــات، إذ لا يجـــوز اصطنـــاع نتائـــج لا تعبـــر عمـــا وصـــل اليـــه 

الباحـــث.

.	3 وجـــوب المحافظـــة علـــى ســـرية البيانـــات ولا ســـيما إذا تعلقـــت بأمـــور شـــخصية لعينـــات 1

البحـــث او بمســـائل ماليـــة لعينـــة الدراســـة.

.	32 ضرورة اتباع الطرق السليمة والرسمية في مجال نشر البحوث.

.	33 السعي للنشر في مواقع النشر الرصينة والمعروفة بعلميتها.

.	34 ابحاثـــه  الجامعـــة محـــا لعملـــه فـــي جميـــع  الباحـــث اعتمـــاد اســـم  يتوجـــب علـــى 

المنشـــورة.

.	35 فـــي مجـــال تقييـــم بحـــوث الغيـــر يجـــب توخـــي الحيـــاد والأمانـــة وعـــدم المغـــالاة فـــي 

التقييـــم ســـلباً او ايجابـــاً.  

رابعاً: قواعد سلوك الموظفين في الجامعة: 

يلتزم الموظف في الجامعة بما يلي:

.	0 احتـــرام الرؤســـاء والزمـــاء والمرؤوســـين داخـــل الجامعـــة فضـــا عـــن التعامـــل باحتـــرام 1

ـــر العامليـــن.  مـــع غي

.	02 ان يـــؤدي بنفســـه الواجبـــات المنوطـــة بـــه بدقـــة وامانـــة طبقـــا للتوجيهـــات الصـــادرة 

لـــه، وان يبـــذل فـــي ذلـــك عنايتـــه ولا يتأخـــر عـــن أي تكليـــف يصـــدر لـــه.

.	03 الحفـــاظ علـــى ممتلـــكات الجامعـــة التـــي بعهدتـــه وعـــدم الاحتفـــاظ لنفســـه بـــاي 

ســـجلات او ســـندات او اوراق تخـــص العمـــل.

.	04 عدم افشاء أي سر من اسرار العمل التي يطلع عليها بحكم عمله.
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.	05 يتوجب على الموظف اتباع قواعد الصحة والسلامة المهنية.

.	06 ــي  ــه فـ ــول بـ ــا معمـ ــب مـ ــة حسـ ــرات الراحـ ــراف وفتـ ــور والانصـ ــد الحضـ ــزام بمواعيـ الالتـ

الجامعـــة.

.	07 عدم التمارض بقصد التخلص من أداء العمل.

.	08 لا يحـــق للموظـــف اســـتقبال الأشـــخاص داخـــل الجامعـــة دون عمـــل رســـمي الابعـــد 

موافقـــة رؤســـائه فـــي العمـــل.

.	09 الامتنـــاع عـــن قبـــول أي هبـــة او منفعـــة او ميـــزة خلافـــاً للتعليمـــات والاخلاقيـــات 

المتبعـــة فـــي الجامعـــة.

.	10 ان لا يؤدي الموظف عملا للغير في الساعات المخصصة للعمل.

.	1 ان لا يســـتخدم عجلـــة او جهـــازا او آلـــه خلافـــا للتعليمـــات أو لـــم يكـــن مكلـــف باســـتعمالها 1

مـــن قبـــل رؤســـائه فـــي العمـــل.

.	12 الابتعـــاد عـــن المـــزاح والافعـــال التـــي تســـبب الفوضـــى وعـــدم الاســـتقرار فـــي جـــو 

العمـــل.

.	13 لا يجوز عقد الاجتماعات والتجمعات لا بموافقة رؤساء العمل.

.	14 المساهمة الفاعلة في الدورات والنشاطات التطويرية لتطوير كفاءة العمل.

.	15 السعي لتقديم المقترحات والأفكار التي من شأنها تطوير العمل داخل الجامعة.

.	16 الحضور الى لجان التحقيق والالتزام بمقرراتها في خضوعه لها.

خامساً: قواعد سلوك الطلبة: 

تخضـــع قواعـــد ســـلوك الطلبـــة الـــى التعليمـــات والضوابـــط الصـــادرة مـــن الجهـــات المختصـــة 

مثـــل تعليمـــات انضبـــاط الطلبـــة فـــي مؤسســـات وزارة التعليـــم العالـــي والبحـــث العلمـــي 

رقـــم 160 لســـنة 2007 وكذلـــك التعليمـــات الامتحانيـــة رقـــم 134 لســـنة 2000 وكذلـــك 

ضوابـــط الســـكن فـــي الأقســـام الداخليـــة وغيرهـــا مـــن التعليمـــات والضوابـــط ذات الصلـــة 

بقواعـــد ســـلوك الطلبـــة فـــي الحـــرم الجامعـــي.
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